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CcODIGO
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TIPO DOCUMENTAL

SOPORTE O FORMATO

TIEMPO DE DISPOSICION
RETENCION (ANOS) FINAL
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PROCEDIMIENTO

104.0.33

104.0.33.102

INFORMES

INFORMES DE GESTION

Informe anual de capacitacion

Informe de resultados de gestion ética

Informe de Anual

Informe a Aliados Bancéldex

La subserie hace referencia a la informacion remitida por el &rea a las instancias superiores de
gobierno corporativo, sobre el cumplimiento de las funciones asignadas y las actividades
realizadas en cumplimiento de su misién. Durante su permanencia en Archivo de Gestién y
Archivo Central conserva sus valores administrativos, al final de la cual se lleva a cabo un
proceso de seleccion cualitativa en el que se conservan los Informes de Gestion de las
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adscritas ala (
Oficina de Innovacién, Contralorfa) y de las Vicepresidencias en cada afio de vigencia, dado que
en ellos se consolida la gestion de las dependencias subordinadas a estas. La muestra

en su soporte original y sus tiempos de retencién establecidos para
un total de 5 afios se contaran a partir de la presentacién del ultimo informe de la vigencia. EI
proceso de seleccion serd por parte del D de O) (Marco
normativo de la prod Cartas Descriptivas 2022).

104.0.44

104.0.44.205

PLANES

PLANES ANUALES DE GESTION

Plan de trabajo

Informe de seguimiento

La subserie contiene informacion relativa a la definicion de las acciones y actividades a realizar
durante el afio de vigencia del plan para el cumplimiento de los objetivos del area, asi como el
detalle e los tiempos para su realizacion. Durante su permanencia en Archivo de Gestion y
Archivo Central conserva sus valores administrativos, al final de la cual adquiere valor histdrico
parala historia institucional y valor cientifico como insumo en investigaciones y estudios desde
Ia psicologia, la administracion o la ingenieria industrial, en relacion con la administracion del
talento humano y el cumplimiento de las politicas piblicas relacionadas, por o que se conserva
totalmente como evidencia de la planeacion de las actividades de la dependencia, en desarrollo
de sus funciones, en apoyo a la mision institucional, en concordancia con las politicas vigentes .
Se conservaré en su soporte original y sus tiempos de retencion establecidos para un total de 10
afios, se contaran a partir del cumplimiento del plazo de ejecucion del plan al finalizar la vigencia
para la que se estableci6 (Marco normativo de la 6 Cartas Descri
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