
EJERCICIO DE DEFINICION DE OBJETIVOS. 

 

Instrucciones: 

1. Conformar equipos 

 

2. Responder: Cuáles son los principales retos actuales en su organización? 

 

3. Formular 2 objetivos 

 

4. Cada equipo Selecciona el objetivo que considere mejor formulado para compartir con el 

resto del grupo 

 

5. El equipo lee el objetivo y el resto hace observaciones al objetivo formulado, bajo los 

criterios SMART 

 

6. Se reformula el objetivo y se plantea con los indicadores de logro y seguimiento. 

  



OBJETIVO 
ASPIRACION.

QUE NECESITO 
LOGRAR?

ACCIONES
QUE VOY A 

HACER PARA 
CONSEGUIRLO?

METODOLOGIA.

QUE 
HERRAMIENTAS

USARE PARA 
APOYARME?

QUE ME VA A 
INDICAR QUE LO 

ESTOY 
CONSIGUIENDO?

SEGUIMIENTO.

ENQ UEIN O QUE 
ME APOYARE?

TIEMPO.

CUANDO LO VOY 
A ALCANZAR?

 


