Bancoldex caso de éxito entre doce empresas del mundo
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De izg. a der. Carlos Largacha, autor del libro; Jimeno Perdomo, vicepresidente Administrativo de
Bancoldex; y Daniel Pérez, gerente y socio fundador de Viewscorp.

e El Banco es catalogado como una de las organizaciones mas transparentes del pais, de
acuerdo con el libro Tendencias Gerenciales. La publicacion resalta los primeros lugares
que ha ocupado en el escalafén Transparencia por Colombia y su reconocimiento como
una de las entidades con mejor clima organizacional del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Bogota, 26 de mayo de 2014 (Prensa Bancoldex). Doce empresas de ocho paises del mundo,
entre ellas sélo dos colombianas Bancéldex y Viewscorp, hacen parte de los casos de éxito del
libro Tendencias Gerenciales, que presentd este mes el profesor e investigador de la Universidad
EAN, Carlos Largacha, con el apoyo de miembros de la Humanistic Management Network,
organizacion radicada en Suiza y que actualmente tiene operaciones enl5 paises.

El libro, que llegard a 17 paises, es una herramienta fundamental para los empresarios, asi como
para los tomadores de decisiones del sector publico y privado, porque habla de las estrategias en
gerencia humanistica que han funcionado en el mundo.

“Laidea surge hace 5 afos con el fin de mostrar la posibilidad que existe de manejar empresas
con animo de lucro, generacion de recursos y crecimiento pero con sostenibilidad humana”, dijo
Carlos Largacha.

Aseguro que la red de gerencia humanista, quien apoy6 el desarrollo del libro, lo que busca es
cambiar la percepcioén de la forma en que se puede manejar un negocio con practicas de acuerdo
con los principios de dignidad y respeto del ser humano y decisiones éticas, las cuales se
construyen a través de dialogos con sus grupos de interés. “Y estas empresas lo cumplen”, afirmé.



Resaltd que de 40 casos se seleccionaron 19, los cuales pasaron por un proceso de eleccion
exhaustivo por parte del comité editorial.

Para el vicepresidente Administrativo de Bancéldex, Jimeno Perdomo, la entidad tiene el reto de
ser coherente con su mensaje ya que si “predica” el desarrollo empresarial con modelos para la
sostenibilidad, éxito, perdurabilidad y competitividad de las compafiias debe aplicarlo al interior de
la organizacion.

“Este momento es la manifestacion mas clara de coherencia, lo que hacemos para las empresas lo
aplicamos al interior del Banco”, sefalo.

Por su parte, Daniel Pérez, uno de los socios fundadores de Viewscorp, otra de las empresas
colombianas destacada como caso de éxito en el libro, manifesté que la compafiia ha sido
reconocida por la importancia que le da a sus clientes, empleados y a la sociedad. “Detras de la
gente que trabaja con nosotros hay familias y si les damos principios, valores y comportamiento
ético, vamos a impactar a todo su nucleo familiar y a la sociedad”.

Las empresas presentadas en el libro son: Tata (India), Dm-Drogerie (Alemania), Semco y Banco
ABN AMRO REAL (Brasil), Aes y Wainwright Bank (Estados Unidos), Ixtlan y Tamsa (México),
Bancdldex y Viewscorp (Colombia), Cascades (Canadd) y Mondragoén (Espafia).

Con los 12 casos exitosos de empresas en el mundo presentados en esta publicacion, los
empresarios y las personas interesadas en crear empresa podran entender cuales son los pilares
de esta nueva tendencia que pone al ser humano en el centro, logrando niveles de rentabilidad
superiores al promedio de la industria. En estas empresas, los niveles de rotacion son casi nulos, la
innovacion esta disparada, lo cual les genera una ventaja competitiva de largo plazo.
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