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PROGRAMA MENTORES BANCÓLDEX 

Invitación a mentores 

La Gerencia de Crecimiento Extraordinario y la Coordinación de Mentalidad y cultura lanzan el  

programa “Mentores Bancóldex”.  Buscamos personas con gran capacidad de compromiso y 

pasión por apoyar a los empresarios que llevarán a cabo un proceso de transferencia de 

conocimiento  bidireccional y fortalecerán el relacionamiento directo del Banco con sus clientes 

con el propósito de generar un grupo de empresarios “elite” que se conviertan en casos 

inspiracionales para más empresarios con potencial en el País. 

1. OBJETIVO  

Bancóldex como banco de desarrollo le apuesta al crecimiento empresarial y a partir de su proceso 

de transformación decidió trabajar por empresas que desde sus primeras fases de desarrollo 

demuestran el potencial de crecer de manera rápida, rentable y sostenida en el tiempo.  

Mentores Bancóldex es un programa que busca potencializar el crecimiento de empresas en 

etapa temprana a través de los conocimientos y experiencias de personas como tú, que trabajan 

en el Banco y de las conexiones de valor que poseen los formadores y Bancóldex para 

potencializar el crecimiento de empresas en etapa temprana. 

2. BENEFICIOS DEL PROGRAMA 

Los mentores que sean seleccionados para trabajar con empresas en etapa temprana, tendrán la 

oportunidad de: 

 CONOCER: empresas en etapa temprana con potencial de crecimiento, sus dinámicas, 

características y necesidades. 

 

 FORMARSE: con casos reales - teóricos y prácticos – para generar capacidades en el 

acompañamiento a empresas en etapa temprana y fortalecer capacidades de comunicación 

asertiva, aprendizaje constante, compromiso, liderazgo, trabajo en equipo, sentido crítico, por 

mencionar algunas, de la mano de formadores con gran experiencia en el ecosistema 

emprendedor colombiano. 

 

 CONECTARSE: con algunos actores del ecosistema emprendedor colombiano.  

 

 SER PIONEROS: haciendo parte del primer grupo de Mentores Bancóldex. 

NOTA: la participación en el programa “Mentores Bancóldex” es voluntaria, razón por la cual las 

actividades que se desarrollen como consecuencia de la ejecución del programa no estarán 

incorporadas dentro de las labores que desarrollan los funcionarios en el marco de la relación  
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laboral que sostiene con el Banco.    Por las labores que los Mentores realicen con los empresarios, 

no se podrá realizar ningún cobro o requerir de la entrega de contraprestación alguna. 

3. FORMADORES 

Los Mentores Bancóldex seleccionados serán formados por Diego Parra Herrera, Carolina Ibarra 

Castañeda y Luis Felipe Giraldo Clavijo mentores expertos de la firma Grandes Patrimonios.  

Grandes Patrimonios, es una unidad de gestión e inversiones en empresas en etapa temprana. 

Una entidad con experiencia en el acompañamiento a empresas que hacen parte de programas de 

fomento al emprendimiento, tales como: Programa de aceleración del CESA (Colegio de Estudios 

Superiores de Administración), Apps.co del MinTIC, programa de mentores de Andi del Futuro y 

Destapa Futuro por mencionar algunos. 

Formadores Experiencia 

Diego Parra Herrera 

Consultor en Gobierno Corporativo, Planeación Estratégica, y Empresas de 
Familia a nivel Internacional, a través de firmas como Arthur Andersen y Aquent. 
Co-autor de la Guía Colombiana y la Guía Brasilera de Gobierno Corporativo para 
sociedades cerradas y de Familia. 
Asesor en Emprendimiento y mentor en entidades como Wayra, Endeavor, 
Ventures, la ANDI, y la Red de Ángeles inversionistas de la Fundación Bavaria.  

Luis Felipe Giraldo 

Socio fundador del Multi-family office Grandes Patrimonios. Ángel inversionista 
en más de 10 empresas del sector transporte, tecnología, e-commerce, 
entretenimiento financiero, alimentación y alimentos. Conferencista en finanzas 
personales, emprendimiento, Venture Capital y fondos de inversión. 
Mentor y consultor en múltiples programas de emprendimiento como Apps.co, 
Innpulsa Colombia, Connect Bogotá, CESA-CLE, Ventures, Destapa futuro. 
Miembro de la Red de Ángeles inversionistas de Bavaria. 

Carolina Ibarra Castañeda 

Consultora en emprendimiento, negocios inclusivos y ecoturismo de la firma 
Antasa. Experiencia como directora del Centro de Emprendimiento y Liderazgo 
del CESA encargada de la estructuración y consolidación de las etapas de 
ideación, validación, incubación y aceleración. Diagnóstico a más de 25 
emprendimientos en diferentes etapas. Emprendedora social, cofundadora del 
proyecto Libro Por Libro. 

 

4. FASES DEL PROGRAMA 

             Actividad Descripción  

Fase 1 
Inscripción y selección  

de mentores 

1. Selección de los semifinalistas 
2. Los semifinalistas recibirán entrenamiento teórico y práctico por 

parte de los formadores. 
3. Selección de los Mentores Bancóldex 

http://www.grandespatrimonios.co/
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Fase 2 
Primer acercamiento 

con empresas  

1. Sesión de pitch para conocer qué hacen las empresas 
seleccionadas 

2. Speed Daiting, un espacio uno a uno para conocer a los 
emprendedores, profundizar un poco más sobre sus empresas y 
resolver dudas. 

3. Asignación de empresas y mentores. 

Fase 3 

Estructuración,  
ejecución y 

seguimiento al plan de 
trabajo  

1. Identificación de necesidades de las empresas. 
2. Establecimiento de plan de trabajo entre mentores, empresas y 

formadores con hitos en donde se pueda evidenciar avance de la 
empresa. 

3. Seguimiento al plan de trabajo, revisión de hitos, ajustes, 
resolución de dudas y demás actividades que permitan cumplir 
con el plan de trabajo establecido con la empresa. 

Fase 4 Cierre del programa  Presentación de resultados finales. 

 

5. CRONOGRAMA 

Proyecto Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

MENTORES BANCÓLDEX 
Semana  Semana  Semana  Semana  Semana  

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

   Fase 1   

Inscripción mentores      16 29                                   

Selección de mentores semifinalistas       
 
30                                   

Taller mentores semifinalistas         2                                 

Entrenamiento mentores semifinalistas            8                               

Notificación  mentores finalistas           9                               

   Fase 2   

Pitch y Speed Dating  con empresas             14                             

   Fase 3   

Estructuración plan de trabajo                                           

Ejecución plan de trabajo                                           

Reuniones empresas y mentores Bx                                           

   Fase 4   

Cierre del programa de mentores                                           

*Por favor separe su agenda para la ejecución de las actividades planeadas los días 2, 8  y 14 de 

septiembre, en caso de ser seleccionado.  

* A partir de la fase 3 las fechas se definirán entre el empresario, el mentor y el formador de acuerdo con su 

disponibilidad. 

 

Presencial  

Durante este periodo es responsabilidad del mentor mantener comunicación permanente 

con la empresa y  responderle en caso de dudas, de manera virtual. 
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6. INSCRIPCIÓN  

Para participar del programa Mentores Bancóldex, debes diligenciar el formulario  de aplicación 

haciendo click en el siguiente enlace: https://goo.gl/forms/BxUKojX7iLQ3Xk4D2  

 La Gerencia de Crecimiento Extraordinario enviará el resultado de los semifinalistas y confirmará 

las fechas para continuar con el proceso. 

7. SELECCIÓN 

El procesos de selección de mentores, se realizará en dos etapas: 

 Etapa 1: Con el apoyo del área de gestión humana y su metodología de análisis por 

competencias, se realizarán entrevistas con el fin de identificar aquellas que son 

esenciales y completarías para este proceso, como: 

o Liderazgo 

o Comunicación efectiva 

o Capacidad de adaptación 

o Trabajo en equipo 

o Compromiso 

o Inteligencia emocional 

 Etapa 2: Aquellos interesados que sean identificados con las competencias mencionadas, 

participarán en un taller de entrenamiento, donde por medio de análisis de caso y juego 

de roles a cargo de los formadores y empresarios, se identificarán y calificarán  habilidades 

complementarias que permitirán seleccionar 20 mentores. 

 

 

¡Inscríbete en el Programa Mentores Bancoldex y sé uno de los 20 mentores que apoyan el 

crecimiento empresarial! 

https://goo.gl/forms/BxUKojX7iLQ3Xk4D2

