GERENCIA DE CRECIMIENTO EXTRAORDINARIO BANCOLDEX

PROMUEVE EL DESARROLLO EMPRESARIAL

PROGRAMA MENTORES BANCOLDEX

Invitacion a mentores

La Gerencia de Crecimiento Extraordinario y la Coordinacién de Mentalidad y cultura lanzan el
programa “Mentores Bancdldex”. Buscamos personas con gran capacidad de compromiso y
pasion por apoyar a los empresarios que llevaran a cabo un proceso de transferencia de
conocimiento bidireccional y fortaleceran el relacionamiento directo del Banco con sus clientes
con el propdsito de generar un grupo de empresarios “elite” que se conviertan en casos
inspiracionales para mas empresarios con potencial en el Pais.

1. OBIJETIVO

Bancdldex como banco de desarrollo le apuesta al crecimiento empresarial y a partir de su proceso
de transformacion decidid trabajar por empresas que desde sus primeras fases de desarrollo
demuestran el potencial de crecer de manera rapida, rentable y sostenida en el tiempo.

Mentores Bancdldex es un programa que busca potencializar el crecimiento de empresas en
etapa temprana a través de los conocimientos y experiencias de personas como tu, que trabajan
en el Banco y de las conexiones de valor que poseen los formadores y Bancdldex para
potencializar el crecimiento de empresas en etapa temprana.

2. BENEFICIOS DEL PROGRAMA

Los mentores que sean seleccionados para trabajar con empresas en etapa temprana, tendran la
oportunidad de:

- CONOCER: empresas en etapa temprana con potencial de crecimiento, sus dindamicas,
caracteristicas y necesidades.

- FORMARSE: con casos reales - tedricos y practicos — para generar capacidades en el
acompafiamiento a empresas en etapa temprana y fortalecer capacidades de comunicacién
asertiva, aprendizaje constante, compromiso, liderazgo, trabajo en equipo, sentido critico, por
mencionar algunas, de la mano de formadores con gran experiencia en el ecosistema
emprendedor colombiano.

- CONECTARSE: con algunos actores del ecosistema emprendedor colombiano.

- SER PIONEROS: haciendo parte del primer grupo de Mentores Bancdldex.

NOTA: la participacidn en el programa “Mentores Bancdldex” es voluntaria, razén por la cual las
actividades que se desarrollen como consecuencia de la ejecucidon del programa no estaran
incorporadas dentro de las labores que desarrollan los funcionarios en el marco de la relacion
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laboral que sostiene con el Banco. Por las labores que los Mentores realicen con los empresarios,
no se podrad realizar ningln cobro o requerir de la entrega de contraprestacién alguna.

3. FORMADORES

Los Mentores Bancdldex seleccionados seran formados por Diego Parra Herrera, Carolina lbarra

Castafieda y Luis Felipe Giraldo Clavijo mentores expertos de la firma Grandes Patrimonios.

Grandes Patrimonios, es una unidad de gestion e inversiones en empresas en etapa temprana.

Una entidad con experiencia en el acompafiamiento a empresas que hacen parte de programas de
fomento al emprendimiento, tales como: Programa de aceleracién del CESA (Colegio de Estudios
Superiores de Administracion), Apps.co del MinTIC, programa de mentores de Andi del Futuro y
Destapa Futuro por mencionar algunos.

Diego Parra Herrera

Consultor en Gobierno Corporativo, Planeacién Estratégica, y Empresas de
Familia a nivel Internacional, a través de firmas como Arthur Andersen y Aquent.
Co-autor de la Guia Colombiana y la Guia Brasilera de Gobierno Corporativo para
sociedades cerradas y de Familia.
Asesor en Emprendimiento y mentor en entidades como Wayra, Endeavor,
Ventures, la ANDI, y la Red de Angeles inversionistas de la Fundacién Bavaria.

Luis Felipe Giraldo

Socio fundador del Multi-family office Grandes Patrimonios. Angel inversionista
en mas de 10 empresas del sector transporte, tecnologia, e-commerce,
entretenimiento financiero, alimentacion y alimentos. Conferencista en finanzas
personales, emprendimiento, Venture Capital y fondos de inversion.
Mentor y consultor en multiples programas de emprendimiento como Apps.co,
Innpulsa Colombia, Connect Bogota, CESA-CLE, Ventures, Destapa futuro.
Miembro de la Red de Angeles inversionistas de Bavaria.

Carolina Ibarra Castafieda

Consultora en emprendimiento, negocios inclusivos y ecoturismo de la firma
Antasa. Experiencia como directora del Centro de Emprendimiento y Liderazgo
del CESA encargada de la estructuracion y consolidacién de las etapas de
ideacion, validacion, incubacion y aceleracién. Diagndstico a mas de 25
emprendimientos en diferentes etapas. Emprendedora social, cofundadora del
proyecto Libro Por Libro.

4. FASES DEL PROGRAMA

1. Seleccién de los semifinalistas

Inscripcion y seleccién | 2. Los semifinalistas recibirdn entrenamiento tedrico y practico por
de mentores parte de los formadores.

3. Seleccién de los Mentores Bancdldex


http://www.grandespatrimonios.co/
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Sesion de pitch para conocer qué hacen las empresas
seleccionadas

Speed Daiting, un espacio uno a uno para conocer a los
emprendedores, profundizar un poco mas sobre sus empresas y
resolver dudas.

trabajo

3. Asignacidon de empresas y mentores.
1. Identificacién de necesidades de las empresas.
., 2. Establecimiento de plan de trabajo entre mentores, empresas y
Estructuracion, . . .
. . formadores con hitos en donde se pueda evidenciar avance de la
ejecucion y
L empresa.
seguimiento al plan de . . . . .
3. Seguimiento al plan de trabajo, revision de hitos, ajustes,

resolucién de dudas y demas actividades que permitan cumplir
con el plan de trabajo establecido con la empresa.

Cierre del programa

Presentacion de resultados finales.

5. CRONOGRAMA

Fase 1

Inscripcion mentores

16 29

Seleccidn de mentores semifinalistas

30

Taller mentores semifinalistas

Entrenamiento mentores semifinalistas

Notificacion mentores finalistas

Fase 2

Pitch y Speed Dating con empresas

Fase 3

Estructuracion plan de trabajo

Ejecucion plan de trabajo

Reuniones empresas y mentores Bx

Fase 4

Cierre del programa de mentores

*Por favor separe su agenda para la ejecucion de las actividades planeadas los dias 2, 8 y 14 de

septiembre, en caso de ser seleccionado.

* A partir de la fase 3 las fechas se definiran entre el empresario, el mentor y el formador de acuerdo con su

disponibilidad.

. Presencial

DDurante este periodo es responsabilidad del mentor mantener comunicacién permanente
con laempresay responderle en caso de dudas, de manera virtual.
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6. INSCRIPCION

Para participar del programa Mentores Bancdldex, debes diligenciar el formulario de aplicacién
haciendo click en el siguiente enlace: https://goo.gl/forms/BxUKojX7iLQ3Xk4D2

La Gerencia de Crecimiento Extraordinario enviara el resultado de los semifinalistas y confirmara
las fechas para continuar con el proceso.

7. SELECCION
El procesos de seleccion de mentores, se realizard en dos etapas:

e Etapa 1: Con el apoyo del area de gestién humana y su metodologia de analisis por
competencias, se realizaran entrevistas con el fin de identificar aquellas que son
esenciales y completarias para este proceso, como:

Liderazgo

Comunicacion efectiva

Capacidad de adaptacién

Trabajo en equipo

Compromiso

Inteligencia emocional

o O O O

e Etapa 2: Aquellos interesados que sean identificados con las competencias mencionadas,
participaran en un taller de entrenamiento, donde por medio de analisis de caso y juego
de roles a cargo de los formadores y empresarios, se identificaran y calificardn habilidades
complementarias que permitirdn seleccionar 20 mentores.

ilnscribete en el Programa Mentores Bancoldex y sé uno de los 20 mentores que apoyan el
crecimiento empresarial!


https://goo.gl/forms/BxUKojX7iLQ3Xk4D2

