
Línea Estratégica con la cual 

se relaciona el Plan 
Actividad Macro Fecha de realización Responsable Entregable

Gestión del Desempeño Enero de 2019 
Marcela Gaviria / 

Gloria Cortés

Implementación de la etapa de evaluación de desempeño. 

 

Cultura Organizacional Diciembre de 2018
Marcela Gaviria / 

Gloria Cortés

Implementación del plan de comunicación y motivación hacia el

logro de las metas.

Capacitación y desarrollo Diciembre de 2018
Marcela Gaviria / 

Gloria Cortés

Implementación de intervenciones de desarrollo de la alta

dirección con foco en las siguientes competencias:

* Empoderamiento

* Toma de decisiones

* Asume su responsabilidad

* Trabajo en Equipo

Planeación del Talento y Planes 

de Sucesión 
Diciembre de 2018

Marcela Gaviria / 

Gloria Cortés
Aprobación del proceso de Planeación de Talento.

Compensación y beneficios Diciembre de 2018
Marcela Gaviria / 

Gloria Cortés
Aprobación del esquema.

Alineación con filiales Diciembre de 2018
Marcela Gaviria / 

Gloria Cortés

Tercerización del proceso de nómina para las tres entidades, 

incluyendo los funcionarios de los patrimonios autónomos. 

Objetivos Estratégicos Talento Humano 

FINANCIERA Maximizar el 

margen financiero del 

negocio tanto en pesos 

como en dólares


